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APRUEBASE CONVENIO DE ADQUISICION DE
PROGRAMAS DE CAPACITACION 2023 ENTRE
LA MUNICIPALIDAD DE RECOLETA Y LA

UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE
22489

DECRETO EXENTO: ___ . /2023

20 DIC. 203

RECOLETA,

El Convenio de Adquisicion de Programas de Capacitacién 2023 entre la llustre
Municipalidad de Recoleta y la Universidad de Santiago de Chile de fecha 24 de agosto de
2023.

Considerando lo dispuesto en el articulo 37 de la ley n221.094 sobre Universidades
Estatales que indica que quedan excluidos de la ley n219.886, los convenios que celebren
las universidades del Estado con los organismos publicos que formen parte de la
administracion del Estado y los convenios que celebren dichas universidades entre si.
Considerando la necesidad para la llustre Municipalidad de Recoleta de capacitar a sus
funcionarios en el marco de la ley N219.378, que establece el Estatuto de Atencidn
Primeria de Salud.

TENIENDO PRESENTE:
Las facultades que me confiere la Ley N218.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

DECRET
1.

0:

APRUEBASE, convenio denominado “ADQUISICION DE PROGRAMAS DE CAPACITACION
2023"”, entre la llustre Municipalidad de Recoleta y la Universidad de Santiago de Chile de
fecha 24 de agosto de 2023, contenido en documento anexo, que pasa a formar parte
integrante del presente Decreto Exento.

ANOTESE, COMUNIQUESE y TRANSCRIBASE, hecho, ARCHIVESE.
DJJ/LES/CSG/jop
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CONVENIO ADQUISICION DE PROGRAMA DE CAPACITACION 2023

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RECOLETA
Y
UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE

En Santiago de Chile, a 24 agosto 2023 entre la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
RECOLETA, persona juridica de derecho publico, RUT N°69.254.800-0, representado por
su Alcalde Don OSCAR DANIEL JADUE JADUE, cédula nacional de identidad N°
9.400.544-2 o quien lo subrogue en el cargo, todos domiciliados, para €stos efectos, en
Av. Recoleta N° 2774, comuna de Recoleta, en adelante la “Municipalidad”; y la
UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE, RUT N° 60.911.000-7, representada por su
Rector, Dr. RODRIGO VIDAL ROJAS, cédula nacional de identidad N° 8.900.392-K,
ambos domiciliados, para estos efectos, en Avenida Libertador Bernardo O Higgins N°
3363, comuna de Estacién Central, ciudad de Santiago, en adelante la “Universidad” han
acordado celebrar el siguiente Convenio de Adquisicién, en adelante el “Convenio”:

PRIMERO

La Ilustre Municipalidad de Recoleta es una corporacion auténoma de derecho publico,
con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las
necesidades de la comunidad local y asegurar su participacion en el progreso economico,
social y cultural de la comuna. Regulada en su actuar, organizacion y atribuciones por
la Ley Organica Constitucional de Municipalidades, Ley N° 18.695.

Por su parte, la Universidad de Santiago de Chile, cuyo propbsito es contribuir a la
capacitacién de personas provenientes del mundo del trabajo y profesionales en general
de diversos ambitos, acorde al conjunto de disciplinas que desarrolla la Universidad,
facilitando la implementacién de programas de capacitacion para fortalecer los vinculos
institucionales, diversificando las actividades formativas segun los requerimientos de la
compleja sociedad actual, y conforme a los sistemas de gestion de calidad aplicables.

Que, conforme lo sefialado en el inciso primero del articulo 3, en concordancia con el
inciso primero del articulo 28, ambos de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de
Bases Generales de la Administracion del Estado, se explicita y singulariza la forma en
que la Administracion del Estado -de la cual forman parte tanto la Municipalidad como
la Universidad-, debe propender al bien comun por una parte, atendiendo las necesidades
publicas en forma continua y permanente y; por la otra, fomentando el desarrollo del pais
a través del ejercicio de las atribuciones que le confiere la Constitucién y la ley, y de la
aprobacion, ejecucion y control de politicas, planes, programas y acciones de alcance
nacional, regional y comunal.

Enseguida, el inciso segundo de su articulo 5 previene, en armonia con el inciso segundo
del anotado articulo 3, ambos de la norma ya referida, que los organos de la
Administracion del Estado deberan cumplir sus cometidos coordinadamente y propender
a la unidad de accion.

A propésito de ello, la Contraloria General de la Republica ha manifestado mediant:
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ejecuten en el estricto marco de la competencia que a cada uno le corresponde y que, en
consecuencia, es un principio general que informa la organizaciéon administrativa. Y que,
en tal contexto, constituyendo la Administracién del Estado un todo arménico que debe
propender a la unidad de accidén, es necesario que los diversos érganos que la componen
ajusten sus actuaciones al principio de coordinacion establecido en los articulos 3 y
siguientes de la referida Ley N° 18.575, lo que implica, entre otros asuntos, concertar
medios y esfuerzos con una finalidad comun.

Finalmente, esta exigencia de actuacion coordinada y colaboracién entre organos
publicos permite excluir de la ley de compras publicas los convenios que entre si celebren
dichos organismos en conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 19.886, articulo 3 letra
b), sin perjuicio de la informacién basica que debe publicarse en el sistema de
informacion seglin lo dispone el articulo 57 letra f) del Decreto Supremo 250 de 2004,
Reglamento de la Ley de Compras en relacion con el articulo 21 de la Ley N° 19.886.

En relaciéon con lo anterior, el articulo 37 inciso primero de la Ley N° 21.094, sobre
Universidades Estatales, sefiala: “Convenios excluidos de la ley N° 19.886. No obstante, lo
sernialado en el articulo anterior, quedaran excluidos de la aplicacién de la ley N° 19.886
los convenios que celebren las universidades del Estado con los organismos publicos que
formen parte de la Administracién del Estado y los convenios que celebren dichas
universidades entre si.”

Lo anterior, en consonancia con lo indicado en el dictamen N° 2767 del ano 2019 de la
Contraloria General de la Republica, que luego de un analisis pormenorizado de la
normativa antes senalada, concluye que el citado articulo 37 de la Ley N° 21.094, resulta
aplicable tanto en los casos en que las universidades estatales celebren convenios con
organismos publicos que formen parte de la Administracién del Estado actuando en
calidad de requirentes de un bien o servicio como cuando sean prestadoras de los
mismos, no existiendo ningiin conflicto o impedimento en este tipo de contrataciones.

SEGUNDO

En este contexto, existe la necesidad para la llustre Municipalidad de Recoleta, de
capacitar a sus funcionarios/as en el marco de la Ley N° 19.378, que establece el Estatuto
de Atencién Primaria de Salud Municipal, habida consideracién de la importancia que
las actividades de capacitacion tienen para el desarrollo de competencias requeridas en
el contexto actual del pais.

En concordancia con esto, la Municipalidad ha dispuesto realizar, un conjunto de cursos
que seran ejecutados e impartidos por la Universidad de Santiago de Chile, en modalidad
presencial, semipresenciales y virtuales, tanto sincrénicas como asincrénicas, con
interaccién didactica continua a través de la plataforma virtual entre los/as
participantes, tutores/as y relatores/as del curso.

TERCERO

Las partes declaran conocer y, en consecuencia, se comprometen a dar fiel cumplimiento
a las obligaciones y a respetar las prohibiciones que emanan de la Ley N° 21.369, asi
como de la normativa interna en materia de acoso sexual, violencia y discriminacion de
género en el ambito de la educacion superior.

La Municipalidad declara estar en conocimiento de la Politica existente en la Universidad
para prevenir, investigar, sancionar y erradicar el acoso sexual, la violencia de géx}_e‘_:gg,’ i
la discriminacion arbitraria, entre los miembros de la comunidad universitariag- YA
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En caso de que la Municipalidad tome conocimiento de que algin estudiante se ha visto
afectado/a por tales atentados, debera poner en conocimiento de la Universidad los
antecedentes a la brevedad posible, asi como facilitar y colaborar con la investigacion que
esta realice de ser necesario.

CUARTO
Por este acto y de conformidad a lo anterior, la Universidad de Santiago de Chile se obliga,

mediante el presente Convenio, a ejecutar y desarrollar los Servicios de Docencia,
impartiendo el conjunto de cursos conforme lo senala el siguiente cuadro:

COSTO HORAS Objetivo general del
D Coro8 | cyrso | PEGAGOGICAS curso
N Desarrollar
competencias para la

Sospecha de comprension, la
sefiales de al'erta de 15 $1.544.355 40 evall..liacién .y— el abordaje
espectro autista en | de ninos, ninas, con
infancia. necesidades individuales

derivadas de condicion
del espectro del autismo.
Desarrollar
competencias para la
comprension, evaluacion
y abordaje del fenémeno
20 $2.316.520 30 del suicidio en el ciclo
vital adolescente,
considerando una
aproximacién cultural y
clinica.

Desarrollar
competencias en la
EMPAM y atencién aplicacion de €l examen
integral de 15 $1.516.275 20 de medicina preventiva y
personas mayores la gestion del cuidado de
las personas producto
del examen.

Fortalecer habilidades y

competencias

. metodolégicas en el uso
Eerranuencasy de técnicas de

técnicas de :‘ intervenciéon en el campo
fortalecimiento del | 20 $3.706.440 40 4 -

; del trabajo con familias
trabajo. . y comunidades con foco
SUNIUDIATS en el disefno, evaluacion
y ejecucion de iniciativas
’ de la salud.

- Proveer de herramientas
para el reconocimiento y
abordaje de la violencia

Prevencion del
suicidio

Abordaje Integral

de la Viclencia 15 $4.500.000 60 de género por equipos de
c<.31-1tra ml;};;es y APS, bajo el enfoque__.;lel 4.
ninas en modelo de salud .= al! PP
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Fortalecimiento
comunitario en
salud mental

14

$2.800.000

40

Entregar a los equipos
de salud de la Atencién
Primaria, herramientas
para desarrollar
acciones de
fortalecimiento
comunitario con la
finalidad de fomentar el
apoyo social y la
movilizacién de los
recursos propios de las
comunidades para la
mitigacién y la
disminucién de los
factores de riesgo
psicosocial.

Manejo de usuarios
conflictivos

20

$3.706.440

20

Entregar herramientas
de manejo de usuarios
conflictivos a personal
administrativo de los
Centros

de Salud bajo la metodol
ogia de role playing y
analisis de casos.

Herramientas de
primera ayuda
psicologica para
jefaturas

15

$2.779.833

20

Entregar herramientas
de primera ayuda
psicologica que permitan
a jefaturas apoyar a
funcionarios agredidos
bajo su dependencia.

Gestion de la
demanda

15

$2.606.100

20

Entregar las
herramientas y el
conocimiento necesario
para que los equipos de
APS asuman un rol
activo frente al acceso y
oportunidad de la
atencion de la poblacién
a cargo.

Atencion integral a
usuarios, con
enfoque de riesgo
en la atencién
primaria

15

$2.779.833

20

Adquirir herramientas y
habilidades especificas
para abordar la
instalacion de la
estrategia de cuidado
integral centrado en la
persona con énfasis en
el enfoque de riesgo y
elaborar un plan de
trabajo incorporando al
usuario/a en la toma de
decisiones, facilitar la
implementacion de la -
estrategia a nivel ,Lq;'gql.‘

Salud integral del

adolescente

$3.200.000

60
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y especificas, necesarias
para brindar un
abordaje integral de las
necesidades de salud de
las personas adolescente
gue incorpore una
perspectiva de derecho y
género.

TOTAL 172 $31.455.796 370

QUINTO

Que, de acuerdo a lo indicado en la clausula precedente, los ONCE (11) cursos seran
gestionados e impartidos por la Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad de
Santiago de Chile.

Por su parte, la Municipalidad reconoce a la Universidad de Santiago de Chile como una
entidad especializada y con reconocida experiencia en la realizacién de cursos de
especializacion en las areas antes mencionadas.

SEXTO

El valor total de los cursos, especificados en la clausula cuarta, corresponden a la suma
de $31.455.796.- (treinta y un millones cuatrocientos cincuenta y cinco mil
setecientos noventa y seis pesos).

Que, la Municipalidad se obliga a pagar a la Universidad dicho monto, el que s€ entiende
inmodificable y absolutamente independiente de la permanencia de los/las
funcionarios/as en sus funciones durante el periodo que dure cada curso que motivo la
suscripcion del Convenio de Pago € incluso independiente de la aprobacion o reprobacion
del/la funcionario/a de los sefialados cursos.

SEPTIMO

Se deja expresamente establecido que los cursos incluyen docencia y uso de plataformas
virtuales de la Universidad de Santiago de Chile.

OCTAVO

En cuanto a la facturacién, la Universidad emitira 1 factura por cada uno de los cursos
especificados en la Clausula Cuarta del presente Convenio, én un plazo no mayor de 10
dias contados desde la finalizaciéon de cada curso respectivo y segin orden de compra
emitida por La Municipalidad.

La Facturacion se realizara en formato electronico, a través del sitio del Servicio de
Impuestos Internos, a nombre de la I[lustre Municipalidad de Recoleta, RUT
N°69.254.800-0, domiciliada en Av. Recoleta N° 2774 comuna de Recoleta, enviando
copia via mail al Sr. Jefferson Ortega Roa, encargado de Capacitacion del Departamento
de Salud de la Municipalidad de Recoleta, al correo electronico IIEEEATIEEEE, con
copia a la Sra. Domenica Pincheira Chandia, encargada de Tesoreria del Departamento —_
de Salud de la Municipalidad de Recoleta, al correo electrénico .‘~ ',L : N
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El pago a la Universidad lo realizara la Municipalidad en una (1) cuota, una vez finalizado
cada curso y recibido el informe académico y los certificados de los/as participantes
aprobados/as, lo que no podra exceder del 10 de diciembre de 2023. Este pago se
realizara contra la aprobacién del presente convenio y la emision de la respectiva factura
cancelada.

El pago de cada curso se llevara a cabo mediante deposito o transferencia electronica en
la cuenta corriente N° 0111357-7 del Banco Scotiabank, a nombre de “Universidad de
Santiago de Chile”, RUT N° 60.911.000-7.

Cada pago debera ser informado, enviando copia del depdsito via mail a la Sra. Erika
Catalan, del Departamento de Finanzas y Tesoreria de la USACH, al correo electronico

il con copia al Sr. Francisco Moreno, Director de Finanzas del
Decanato de la Facultad de Ciencias Médicas al correo electronico:

Censurado ley 19628 accioén que es requisito como respaldo del pago acordado.
DECIMO

Al término de cada curso, la Universidad se obliga a entregar, un informe académico de
los funcionarios/as participantes, que hayan cumplido con las exigencias académicas y
un certificado oficial y nominativo, que acredite su participacién, indicando su
aprobacion y el numero total de horas pedagégicas/cronologicas que en todo caso no
podran ser inferiores a las indicadas en este convenio, en un plazo maximo de 7 dias
habiles.

DECIMO PRIMERO

La Municipalidad otorgara a los/las profesionales, los permisos y facilidades que
permitan un adecuado proceso de aprendizaje. La Universidad, por su parte, ante la
eventualidad de que algunos/as de los/las participantes se encuentren imposibilitados
de continuar con los cursos por razones de fuerza mayor, debidamente fundamentada y
autorizada, primero por el equipo académico de cada curso, luego por el Encargado de
Capacitaciéon de La Municipalidad, y ademas que no haya excedido el 50% del contenido
del curso respectivo, otorgara la posibilidad de reincorporacion en el mismo programa
para el afio lectivo siguiente, siempre que e! curso sea dictado por la Universidad.

Esta garantia podra ser utilizada por otro /a profesional de la Municipalidad, debidamente
autorizado por las partes, siel/la participante original no pudiese retomar en el periodo
antes indicado. Sin perjuicio de lo anterior, la ocurrencia de esta situacion en ningun
caso libera a la Municipalidad respecto de su obligacion de pago establecida en la
clausula sexta del presente convenio.

DECIMO SEGUNDO

Se deja claramente establecido que, entre la Municipalidad y el personal contratado por
la Universidad o dependiente de ésta, para la ejecucion de las prestaciones convenidas,
no existe ningun tipo de vinculo laboral, funcionario o contractual, por lo que el pago de
sus honorarios, o cuando corresponda, de sus remuneraciones, asignaciones,
bonificaciones, cotizaciones previsionales y de salud, y demas estipendios o beneficios,
seran de cargo y responsabilidad exclusiva de la Universidad.




DECIMO TERCERO

La Universidad debera guardar la debida confidencialidad respecto de todos los
antecedentes de los cuales tome conocimiento con motivo de la celebracién del convenio
en relacién la Municipalidad y sus usuarios/as y se obliga a no hacer uso de ellos para
fines ajenos al mismo.

De la misma forma, la Universidad se obliga a que, bajo ninguna circunstancia, podra
por cualquier titulo o medio, revelar, difundir, publicar, vender, ceder, copiar, reproducir,
interferir, interceptar, alterar, modificar, danar, inutilizar, destruir, en todo o en parte, la
informacién relacionada con la Municipalidad y este convenio, ya sea durante su
vigencia, ni finalizada su ejecucion.

A su vez, la Universidad se compromete a guardar secreto y confidencialidad respecto de
toda informacién, verbal o escrita, documentacion, correos electrénicos, y cualquier otro
antecedente a que tenga acceso en ejercicio de las actividades objeto del presente
convenio y que esté sujeta a reserva legal, o que contenga datos de caracter personal, en
conformidad a lo dispuesto en la Constitucion Politica de la Republica, la Ley N° 20.285,
sobre Acceso a la Informacién Publica y a las normas pertinentes de la Ley N° 19.628,
sobre Proteccién de la Vida Privada.

DECIMO CUARTO

Este convenio comenzara a regir desde su celebracion, no obstante que no se encuentre
totalmente tramitado el acto administrativo que lo apruebe por parte de la Municipalidad
o de la Universidad, debiendo pagar este el valor convenido una vez terminada su
tramitacién y de acuerdo a lo sefialado en la clausula sexta.

La vigencia del presente convenio se extendera hasta el 31 de diciembre de 2023.

DECIMO QUINTO

Los comparecientes acuerdan que todas las comunicaciones seran a través de correos
electronicos, dirigidos entre las Contrapartes Técnicas que cada Instituciéon designe. A
continuacion, se consignan las contrapartes técnicas nombradas por las partes, para la
gestion del presente convenio:

Por la Universidad, la comunicaciéon correspondera a la Directora de Educacion

Continua, Mat. Alejandra Montero, EERCTTITIC N

Por la Municipalidad, la comunicacién correspondera al Encargado de Capacitacion del
Departamento de Salud, Sr. Jefferson Ortega,

El referente técnico de la Universidad, asumira la responsabilidad por la emision de
reportes o informes comprometidos en este convenio. En caso de existir cambios en la
persona de la Contraparte Técnica, se debera informar por escrito a la Institucién que
corresponda, indicando de inmediato la persona que asumira tal calidad.

DECIMO SEXTO

Para todos los efectos derivados del presente contrato, las partes fijan sus domicilios en
la ciudad de Santiago, sometiéndose a la jurisdicciéon de sus tribunales de justicia.___
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DECIMO SEPTIMO

La personeria del Rector don RODRIGO VIDAL ROJAS para actuar en representacion de
la UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE, consta en Decreto N° 136, de fecha 01 de
agosto de 2022, del Ministerio de Educacion, en relacion con el D.F.L. N° 149 de 1981,
del Ministerio de Educacién Publica, que fija el Estatuto Organico de la Universidad de
Santiago de Chile.

La personeria del ALCALDE don OSCAR DANIEL JADUE JADUE, para actuar en
representacion de la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RECOLETA, consta en Sentencia
de Calificacién y Escrutinio General Eleccion de Alcaldes y Concejales, comuna de
Recoleta, del Primer Tribunal Electoral de la Region Metropolitana, de fecha 16 de junio
de 2021.

DECIMO OCTAVO

Este convenio se extiende en cuatro (4) ejemplares, de idéntico tenor y fecha, quedando
uno en poder de la Universidad y tres (3) en poder de la Municipalidad; pudiendo ser
firmado con firma electréonica avanzada, remitiéndose el mismo por correo electrénico al
Sr. Jefferson Ortega Roa, Encargado de Capacitacién del Departamento de Salud de la

Ilustre Municipalidad de Recoleta, (@ e LA RELPL

DECIMO NOVENO

Previa lectura, firman en senal de aceptacion:

ROJAS

e
UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE 1. MUNICIPALIDAD DE RECOLETA

e
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APRUEBASE CONVENIO DE ADQUISICION DE
PROGRAMAS DE CAPACITACION 2023 ENTRE
LA MUNICIPALIDAD DE RECOLETA Y LA
UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE
DECRETO EXENTO: ____ N 7 7 4 9/2023

RECOLETA, 20 DJC 2023

VISTOS:

1. El Convenio de Adquisicion de Programas de Capacitacion 2023 entre la llustre
Municipalidad de Recoleta y la Universidad de Santiago de Chile de fecha 24 de agosto de
2023.

2. Considerando lo dispuesto en el articulo 37 de la ley n221.094 sobre Universidades
Estatales que indica que quedan excluidos de la ley n219.886, los convenios que celebren
las universidades del Estado con los organismos publicos que formen parte de la
administracion del Estado y los convenios que celebren dichas universidades entre si.

3. Considerando la necesidad para la llustre Municipalidad de Recoleta de capacitar a sus
funcionarios en el marco de la ley N219.378, que establece el Estatuto de Atencién
Primeria de Salud.

TENIENDO PRESENTE:
Las facultades que me confiere la Ley N218.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

1. APRUEBASE, convenio denominado “ADQUISICION DE PROGRAMAS DE CAPACITACION
2023”, entre la llustre Municipalidad de Recoleta y la Universidad de Santiago de Chile de
fecha 24 de agosto de 2023, contenido en documento anexo, que pasa a formar parte
integrante del presente Decreto Exento.

ANOTESE, COMUNIQUESE y TRANSCRIBASE, hecho, ARCHIVESE.

FDO.: DANIEL JADUE JADUE, ALCALDE; CATHERINE SOTO GAJARDO, SECRETARIA MUNICIPAL (S).

SECRETARIA
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CONVENIO ADQUISICION DE PROGRAMA DE CAPACITACION 2023

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RECOLETA
Y
UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE

En Santiago de Chile, a 24 agosto 2023 entre la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
RECOLETA, persona juridica de derecho publico, RUT N°69.254.800-0, representado por
su Alcalde Don OSCAR DANIEL JADUE JADUE, cédula nacional de identidad N°
EEIIEREE o quien lo subrogue en el cargo, todos domiciliados, para estos efectos, en
Av. Recoleta N° 2774, comuna de Recoleta, en adelante la “Municipalidad”; y la
UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE, RUT N° 60.911.000-7, representada por su
Rector, Dr. RODRIGO VIDAL ROJAS, cédula nacional de identidad N°
ambos domiciliados, para estos efectos, en Avenida Libertador Bernardo O’Higgins N°
3363, comuna de Estacién Central, ciudad de Santiago, en adelante la “Universidad” han
acordado celebrar el siguiente Convenio de Adquisicién, en adelante el “Convenio”:

PRIMERO

La Ilustre Municipalidad de Recoleta es una corporacion autonoma de derecho publico,
con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las
necesidades de la comunidad local y asegurar su participacion en el progreso econdmico,
social y cultural de la comuna. Regulada en su actuar, organizacion y atribuciones por
la Ley Organica Constitucional de Municipalidades, Ley N° 18.695.

Por su parte, la Universidad de Santiago de Chile, cuyo propdsito es contribuir a la
capacitacién de personas provenientes del mundo del trabajo y profesionales en general
de diversos ambitos, acorde al conjunto de disciplinas que desarrolla la Universidad,
facilitando la implementacién de programas de capacitacion para fortalecer los vinculos
institucionales, diversificando las actividades formativas segun los requerimientos de la
compleja sociedad actual, y conforme a los sistemas de gestion de calidad aplicables.

Que, conforme lo senalado en el inciso primero del articulo 3, en concordancia con el
inciso primero del articulo 28, ambos de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de
Bases Generales de la Administracion del Estado, se explicita y singulariza la forma en
que la Administracion del Estado -de la cual forman parte tanto la Municipalidad como
la Universidad-, debe propender al bien comun por una parte, atendiendo las necesidades
publicas en forma continua y permanente y; por la otra, fomentando el desarrollo del pais
a través del ejercicio de las atribuciones que le confiere la Constitucién y la ley, y de la
aprobacién, ejecucién y control de politicas, planes, programas y acciones de alcance
nacional, regional y comunal.

Enseguida, el inciso segundo de su articulo 5 previene, en armonia con el inciso segundo
del anotado articulo 3, ambos de la norma ya referida, que los organos de la
Administraciéon del Estado deberan cumplir sus cometidos coordinadamente y propender
a la unidad de accion.

A propésito de ello, la Contraloria General de la Republica ha manifestado mediam
dictamen N° 210, de 2014, que la ‘Coordinacién’ constituye un deber juridico y ng
mera recomendaciéon que el legislador impone a los entes publicos, para que es
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ejecuten en el estricto marco de la competencia que a cada uno le corresponde y gue, en
consecuencia, es un principio general que informa la organizaciéon administrativa. Y que,
en tal contexto, constituyendo la Administracién del Estado un todo arménico que debe
propender a la unidad de accidn, es necesario que los diversos érganos que la componen
ajusten sus actuaciones al principio de coordinacién establecido en los articulos 3 y
siguientes de la referida Ley N° 18.575, lo que implica, entre otros asuntos, concertar
medios y esfuerzos con una finalidad comun.

Finalmente, esta exigencia de actuacion coordinada y colaboracion entre oérganos
publicos permite excluir de la ley de compras publicas los convenios que entre si celebren
dichos organismos en conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 19.886, articulo 3 letra
b), sin perjuicio de la informacién basica que debe publicarse en el sistema de
informacion segun lo dispone el articulo 57 letra f) del Decreto Supremo 250 de 2004,
Reglamento de la Ley de Compras en relacion con el articulo 21 de la Ley N° 19.886.

En relacién con lo anterior, el articulo 37 inciso primero de la Ley N° 21.094, sobre
Universidades Estatales, sefiala: “Convenios excluidos de la ley N° 19.886. No obstante, lo
senialado en el articulo anterior, quedaran excluidos de la aplicacién de la ley N° 19.886
los convenios que celebren las universidades del Estado con los organismos publicos que
formen parte de la Administracién del Estado y los convenios que celebren dichas
universidades entre si.”

Lo anterior, en consonancia con lo indicado en el dictamen N° 2767 del ano 2019 de la
Contraloria General de la Repiblica, que luego de un analisis pormenorizado de la
normativa antes sefialada, concluye que el citado articulo 37 de la Ley N° 21.094, resulta
aplicable tanto en los casos en que las universidades estatales celebren convenios con
organismos publicos que formen parte de la Administracién del Estado actuando en
calidad de requirentes de un bien o servicio como cuando sean prestadoras de los
mismos, no existiendo ningiin conflicto o impedimento en este tipo de contrataciones.

SEGUNDO

En este contexto, existe la necesidad para la Ilustre Municipalidad de Recoleta, de
capacitar a sus funcionarios/as en el marco de la Ley N° 19.378, que establece el Estatuto
de Atencién Primaria de Salud Municipal, habida consideraciéon de la importancia que
las actividades de capacitacién tienen para el desarrollo de competencias requeridas en
el contexto actual del pais.

En concordancia con esto, la Municipalidad ha dispuesto realizar, un conjunto de cursos
que seran ejecutados e impartidos por la Universidad de Santiago de Chile, en modalidad
presencial, semipresenciales y virtuales, tanto sincrénicas como asincrénicas, con
interaccién didactica continua a través de la plataforma virtual entre los /as
participantes, tutores/as y relatores/as del curso.

TERCERO

Las partes declaran conocer y, en consecuencia, se comprometen a dar fiel cumplimiento
a las obligaciones y a respetar las prohibiciones que emanan de la Ley N° 21.369, asi
como de la normativa interna en materia de acoso sexual, violencia y discriminacién de
género en el ambito de la educacién superior.

La Municipalidad declara estar en conocimiento de la Politica existente en la Universidad
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En caso de que la Municipalidad tome conocimiento de que algin estudiante se ha visto
afectado/a por tales atentados, debera poner en conocimiento de la Universidad los
antecedentes a la brevedad posible, asi como facilitar y colaborar con la investigacién que
esta realice de ser necesario.

CUARTO

Por este acto y de conformidad a lo anterior, la Universidad de Santiago de Chile se obliga,
mediante el presente Convenio, a ejecutar y desarrollar los Servicios de Docencia,
impartiendo el conjunto de cursos conforme lo senala el siguiente cuadro:

COSTO HORAS Objetivo general del
e e CURSO PEGAGOGICAS curso
Desarrollar
competencias para la
Sospecha de comprension, la
seniales de allerta de 15 $1.544.355 40 evah.l-acién .y.el abordaje
espectro autista en de ninos, nifas, con
infancia. necesidades individuales

derivadas de condicion
del espectro del autismo.
Desarrollar
competencias para la
comprension, evaluacion
y abordaje del fenémeno
20 $2.316.520 30 del suicidio en el ciclo
vital adolescente,
considerando una
aproximacion cultural y
clinica.

Desarrollar
competencias en la
EMPAM y atencion aplicacién de él examen
integral de 15 $1.516.275 20 de medicina preventiva y
personas mayores la gestion del cuidado de
las personas producto
del examen.

1 Fortalecer habilidades y
competencias
metodologicas en el uso
de técnicas de
intervencién en el campo

Prevencion del
suicidio

Herramientas y
técnicas de

fortba1¢.3c1m1ento del 20 $3.706.440 40 del trabajo con familias
Hi a_}o. . y comunidades con foco
comunitario

en el disefio, evaluacion
y ejecucion de iniciativas
de la salud.

Proveer de herramientas
para el reconocimiento y
abordaje de la violencia

Abordaje Integral

e V101e1'1c1a 19 $4.500.000 60 de género por equipos de
c?z_ltra IMIEIER 3 APS, bajo el enfoque del |
ninas en APS modelo de salud ,’\:\;‘:’_‘i ON
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Fortalecimiento
comunitario en
salud mental

14

$2.800.000

40

Entregar a los equipos
de salud de la Atencién
Primaria, herramientas
para desarrollar
acciones de
fortalecimiento
comunitario con la
finalidad de fomentar el
apoyo social y la
movilizacién de los
recursos propios de las
comunidades para la
mitigacién y la
disminucion de los
factores de riesgo
psicosocial.

Manejo de usuarios
conflictivos

20

$3.706.440

20

Entregar herramientas
de manejo de usuarios
conflictivos a personal
administrativo de los
Centros

de Salud bajo la metodol
ogia de role playing y
analisis de casos.

Herramientas de
primera ayuda
psicolégica para
jefaturas

15

$2.779.833

20

Entregar herramientas
de primera ayuda
psicolégica que permitan
a jefaturas apoyar a
funcionarios agredidos
bajo su dependencia.

Gestion de la
demanda

15

$2.606.100

20

Entregar las
herramientas y el
conocimiento necesario
para que los equipos de
APS asuman un rol
activo frente al acceso y
oportunidad de la
atencién de la poblacién
a cargo.

Atencion integral a
usuarios, con
enfoque de riesgo
en la atenciéon
primaria

15

$2.779.833

20

Adquirir herramientas y
habilidades especificas
para abordar la
instalacion de la
estrategia de cuidado
integral centrado en la
persona con énfasis en

el enfoque de riesgo y
elaborar un plan de
trabajo incorporando al
usuario/a en la toma de
decisiones, facilitar la
implementacion de la ——
estrategia a nivel log P

Salud integral del

ve | eadia]

adolescente

$3.200.000

60

Actualizar herramiigntas.
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y especificas, necesarias
para brindar un
abordaje integral de las
necesidades de salud de
las personas adolescente
gue incorpore una
perspectiva de derecho y
género.

TOTAL 172 $31.455.796 370

QUINTO

Que, de acuerdo a lo indicado en la clausula precedente, los ONCE (11) cursos seran
gestionados e impartidos por la Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad de
Santiago de Chile.

Por su parte, la Municipalidad reconoce a la Universidad de Santiago de Chile como una
entidad especializada y con reconocida experiencia en la realizacién de cursos de
especializacion en las areas antes mencionadas.

SEXTO

El valor total de los cursos, especificados en la clausula cuarta, corresponden a la suma
de $31.455.796.- (treinta y un millones cuatrocientos cincuenta y cinco mil
setecientos noventa y seis pesos).

Que, la Municipalidad se obliga a pagar a la Universidad dicho monto, el que se entiende
inmodificable y absolutamente independiente de la permanencia de los/las
funcionarios/as en sus funciones durante el periodo que dure cada curso que motivo la
suscripcion del Convenio de Pago e incluso independiente de la aprobacién o reprobacién
del/la funcionario/a de los senialados cursos.

SEPTIMO

Se deja expresamente establecido que los cursos incluyen docencia y uso de plataformas
virtuales de la Universidad de Santiago de Chile.

OCTAVO

En cuanto a la facturacion, la Universidad emitira 1 factura por cada uno de los cursos
especificados en la Clausula Cuarta del presente Convenio, en un plazo no mayor de 10
dias contados desde la finalizacion de cada curso respectivo y segin orden de compra
emitida por La Municipalidad.

La Facturacién se realizara en formato electrénico, a través del sitio del Servicio de
Impuestos Internos, a nombre de la Ilustre Municipalidad de Recoleta, RUT
N°69.254.800-0, domiciliada en Av. Recoleta N° 2774 comuna de Recoleta, enviando
copia via mail al Sr. Jefferson Ortega Roa, encargado de Capacitacién del Departamento
de Salud de la Municipalidad de Recoleta, al correo electréonico con
copia a la Sra. Domenica Pincheira Chandia, encargada de Tesoreria del Departamentc e
ANUAD o5

de Salud de la Municipalidad de Recoleta, al correo electrénico Censurado ley 19628 \
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El pago a la Universidad lo realizara la Municipalidad en una (1) cuota, una vez finalizado
cada curso y recibido el informe académico y los certificados de los/as participantes
aprobados/as, lo que no podra exceder del 10 de diciembre de 2023. Este pago se
realizara contra la aprobacién del presente convenio y la emision de la respectiva factura
cancelada.

El pago de cada curso se llevara a cabo mediante deposito o transferencia electronica en
la cuenta corriente N° 0111357-7 del Banco Scotiabank, a nombre de “Universidad de
Santiago de Chile”, RUT N° 60.911.000-7.

Cada pago debera ser informado, enviando copia del depdsito via mail a la Sra. Erika
Catalan, del Departamento de Finanzas y Tesoreria de la USACH, al correo elecirénico
erika.catalan@usach.cl, con copia al Sr. Francisco Moreno, Director de Finanzas del
Decanato de la Facultad de Ciencias Médicas al correo electronico:
francisco.moreno.s@usach.cl, accién que es requisito como respaldo del pago acordado.

DECIMO

Al término de cada curso, la Universidad se obliga a entregar, un informe académico de
los funcionarios/as participantes, que hayan cumplido con las exigencias académicas y
un certificado oficial y nominativo, que acredite su participacion, indicando su
aprobacién y el numero total de horas pedagogicas /cronolégicas que en todo caso no
podran ser inferiores a las indicadas en este convenio, en un plazo maximo de 7 dias
habiles.

DECIMO PRIMERO

La Municipalidad otorgara a los/las profesionales, los permisos y facilidades que
permitan un adecuado proceso de aprendizaje. La Universidad, por su parte, ante la
eventualidad de que algunos/as de los/las participantes se encuentren imposibilitados
de continuar con los cursos por razones de fuerza mayor, debidamente fundamentada y
autorizada, primero por el equipo académico de cada curso, luego por el Encargado de
Capacitacién de La Municipalidad, y ademas que no haya excedido el 50% del contenido
del curso respectivo, otorgara la posibilidad de reincorporacién en el mismo programa
para el afio lectivo siguiente, siempre que e! curso sea dictado por la Universidad.

Esta garantia podra ser utilizada por otro /a profesional de la Municipalidad, debidamente
autorizado por las partes, si el/la participante original no pudiese retomar en el periodo
antes indicado. Sin perjuicio de lo anterior, la ocurrencia de esta situacién en ningun
caso libera a la Municipalidad respecto de su obligacién de pago establecida en la
clausula sexta del presente convenio.

DECIMO SEGUNDO

Se deja claramente establecido que, entre la Municipalidad y el personal contratado por
la Universidad o dependiente de ésta, para la ejecucion de las prestaciones convenidas,
no existe ningun tipo de vinculo laboral, funcionario o contractual, por lo que el pago de
sus honorarios, o cuando corresponda, de sus remuneraciones, asignaciones,
bonificaciones, cotizaciones previsionales y de salud, y demas estipendios o beneficios,
seran de cargo y responsabilidad exclusiva de la Universidad.
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DECIMO TERCERO

La Universidad debera guardar la debida confidencialidad respecto de todos los
antecedentes de los cuales tome conocimiento con motivo de la celebracién del convenio
en relacién la Municipalidad y sus usuarios/as y se obliga a no hacer uso de ellos para
fines ajenos al mismo.

De la misma forma, la Universidad se obliga a que, bajo ninguna circunstancia, podra
por cualquier titulo o medio, revelar, difundir, publicar, vender, ceder, copiar, reproducir,
interferir, interceptar, alterar, modificar, danar, inutilizar, destruir, en todo o en parte, la
informacién relacionada con la Municipalidad y este convenio, ya sea durante su
vigencia, ni finalizada su ejecucion.

A su vez, la Universidad se compromete a guardar secreto y confidencialidad respecto de
toda informacién, verbal o escrita, documentacion, correos electronicos, y cualquier otro
antecedente a que tenga acceso en ejercicio de las actividades objeto del presente
convenio y que esté sujeta a reserva legal, 0 que contenga datos de caracter personal, en
conformidad a lo dispuesto en la Constitucion Politica de la Republica, la Ley N° 20.285,
sobre Acceso a la Informacién Publica y a las normas pertinentes de la Ley N° 19.628,
sobre Proteccién de la Vida Privada.

DECIMO CUARTO

Este convenio comenzara a regir desde su celebracién, no obstante que no se encuentre
totalmente tramitado el acto administrativo que lo apruebe por parte de la Municipalidad
o de la Universidad, debiendo pagar este el valor convenido una vez terminada su
tramitacion y de acuerdo a lo sefialado en la clausula sexta.

La vigencia del presente convenio se extendera hasta el 31 de diciembre de 2023.

DECIMO QUINTO

Los comparecientes acuerdan que todas las comunicaciones seran a través de correos
electrénicos, dirigidos entre las Contrapartes Técnicas que cada Institucién designe. A
continuacion, se consignan las contrapartes 1écnicas nombradas por las partes, para la
gestion del presente convenio:

Por la Universidad, la comunicacion correspondera a la Directora de Educacion

Continua, Mat. Alejandra Montero, Censurado ley 19628

Por la Municipalidad, la comunicacién correspondera al Encargado de Capacitacion del
Departamento de Salud, Sr. Jefferson Ortega, Censurado ley 19628

El referente técnico de la Universidad, asumira la responsabilidad por la emision de
reportes o informes comprometidos en este convenio. En caso de existir cambios en la
persona de la Contraparte Técnica, se debera informar por escrito a la Institucién que
corresponda, indicando de inmediato la persona que asumira tal calidad.

DECIMO SEXTO

Para todos los efectos derivados del presente contrato, las partes fijan sus domicilios en
la ciudad de Santiago, sometiéndose a la jurisdiccion
ordinarios.
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DECIMO SEPTIMO

La personeria del Rector don RODRIGO VIDAL ROJAS para actuar en representacion de
]la UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE, consta en Decreto N° 136, de fecha 01 de
agosto de 2022, del Ministerio de Educacion, en relacion con el D.F.L. N° 149 de 1981,
del Ministerio de Educacién Publica, que fija el Estatuto Organico de la Universidad de
Santiago de Chile.

La personeria del ALCALDE don OSCAR DANIEL JADUE JADUE, para actuar en
representacion de la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RECOLETA, consta en Sentencia
de Calificacion y Escrutinio General Eleccion de Alcaldes y Concejales, comuna de
Recoleta, del Primer Tribunal Electoral de la Region Metropolitana, de fecha 16 de junio
de 2021.

DECIMO OCTAVO

Este convenio se extiende en cuatro (4) ejemplares, de idéntico tenor y fecha, quedando
uno en poder de la Universidad y tres (3) en poder de la Municipalidad; pudiendo ser
firmado con firma electrénica avanzada, remitiéndose el mismo por correo electronico al
Sr. Jefferson Ortega Roa, Encargado de Capacitacién del Departamento de Salud de la

[lustre Municipalidad de Recoleta, (UM eI ETYE

DECIMO NOVENO

Previa lectura, firman en sefial de aceptacion:

i
SR. RODRIGD VIDAL ROJAS
TOR L
UNWERSJFAD DE SANTIAGO DE L. MUNICIPALIDAD DE RECOLETA
CHILE
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CONVENIO ADQUISICION DE PROGRAMA DE CAPACITACION 2023

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RECOLETA
Y
UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE

En Santiago de Chile, a 24 agosto 2023 entre la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE

RECOLETA, persona juridica de derecho publico, RUT N°69.254.800-0, representado por

su Alcalde Don OSCAR DANIEL JADUE JADUE, cédula nacional de identidad N°

o quien lo subrogue en el cargo, todos domiciliados, para estos efectos, en

Av. Recoleta N° 2774, comuna de Recoleta, en adelante la “Municipalidad”; y la

UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE, RUT N° 60.911.000-7, representada por su

Rector, Dr. RODRIGO VIDAL ROJAS, cédula nacional de identidad N°
ambos domiciliados, para estos efectos, en Avenida Libertador Bernardo O Higgins N*

3363, comuna de Estacién Central, ciudad de Santiago, en adelante la “Universidad” han

acordado celebrar el siguiente Convenio de Acdquisicién, en adelante el “Convenio”:

PRIMERO

La Ilustre Municipalidad de Recoleta es una corporacion auténoma de derecho publico,
con personalidad juridica v patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las
necesidades de la comunidad local y asegurar su participacion en el progreso econémico,
social y cultural de la comuna. Regulada en su actuar, organizacion y atribuciones por
la Ley Organica Constitucional de Municipalidades, Ley N° 18.695.

Por su parte, la Universidad de Santiago de Chile, cuyo propédsito es contribuir a la
capacitacion de personas provenientes del mundo del trabajo y profesionales en general
de diversos ambitos, acorde al conjunto de disciplinas que desarrolla la Universidad,
facilitando la implementacion de programas ce capacitacion para fortalecer los vinculos
institucionales, diversificando las actividades formativas segun los requerimientos de la
compleja sociedad actual, y conforme a los sistemas de gestion de calidad aplicables.

Que, conforme lo sefialado en el inciso primero del articulo 3, en concordancia con el
inciso primero del articulo 28, ambos de la Ley N° 18.575, Orgéanica Constitucional de
Bases Generales de la Administraciéon del Estado, se explicita y singulariza la forma en
que la Administracién del Estado -de la cual forman parte tanto la Municipalidad como
la Universidad-, debe propender al bien comun por una parte, atendiendo las necesidades
publicas en forma continua y permanente y; por la otra, fomentando el desarrollo del pais
a través del ejercicio de las atribuciones que le confiere la Constitucion y la ley, y de la
aprobacion, ejecucion y control de politicas, planes, programas y acciones de alcance
nacional, regional y comunal.

Enseguida, el inciso segundo de su articulo 5 previene, en armonia con el inciso segundo
del anotado articulo 3, ambos de la norma ya referida, que los o6rganos de la
Administracion del Estado deberan cumplir sus cometidos coordinadamente y propender

a la unidad de accion.
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ejecuten en el estricto marco de la competericia que a cada uno le corresponde y que, en
consecuencia, es un principio general que informa la organizacién administrativa. Y que,
en tal contexto, constituyendo la Administracion del Estado un todo arménico que debe
propender a la unidad de accion, es necesario que los diversos érganos que la componen
ajusten sus actuaciones al principio de coordinacién establecido en los articulos 3 y
siguientes de la referida Ley N° 18.575, lo que implica, entre otros asuntos, concertar
medios y esfuerzos con una finalidad comur.

Finalmente, esta exigencia de actuacion coordinada y colaboracion entre organos
publicos permite excluir de la ley de compras publicas los convenios que entre si celebren
dichos organismos en conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 19.886, articulo 3 letra
b), sin perjuicio de la informacion basica que debe publicarse en el sistema de
informacién segin lo dispone el articulo 57 letra f) del Decreto Supremo 250 de 2004,
Reglamento de la Ley de Compras en relacion con el articulo 21 de la Ley N° 19.886.

En relacién con lo anterior, el articulo 37 inciso primero de la Ley N° 21.094, sobre
Universidades Estatales, sefiala: “Convenios excluidos de la ley N° 19.886. No obstante, lo
serialado en el articulo anterior, quedardn excluidos de la aplicacion de la ley N° 19.886
los convenios que celebren las universidades del Estado con los organismos publicos que
formen parte de la Administracién del Estado y los convenios que celebren dichas
universidades entre si.”

Lo anterior, en consonancia con lo indicado en el dictamen N° 2767 del anno 2019 de la
Contraloria General de la Republica, que luego de un analisis pormenorizado de la
normativa antes sefialada, concluye que el citado articulo 37 de la Ley N° 21.094, resulta
aplicable tanto en los casos en que las universidades estatales celebren convenios con
organismos publicos que formen parte de la Administracion del Estado actuando en
calidad de requirentes de un bien o servicio como cuando sean prestadoras de los
mismos, no existiendo ningiin conflicto o impadimento en este tipo de contrataciones.

SEGUNDO

En este contexto, existe la necesidad para la Ilustre Municipalidad de Recoleta, de
capacitar a sus funcionarios/as en el marco de la Ley N° 19.378, que establece el Estatuto
de Atencién Primaria de Salud Municipal, hebida consideracion de la importancia que
las actividades de capacitacion tienen para el desarrollo de competencias requeridas en
el contexto actual del pais.

En concordancia con esto, la Municipalidad ha dispuesto realizar, un conjunto de cursos
que seran ejecutados e impartidos por la Universidad de Santiago de Chile, en modalidad
presencial, semipresenciales y virtuales, tanto sincronicas como asincrénicas, con
interaccion didactica continua a través de la plataforma virtual entre los/as
participantes, tutores/as y relatores/as del curso.

TERCERO

Las partes declaran conocer y, en consecuenc.a, se comprometen a dar fiel cumplimiento
a las obligaciones y a respetar las prohibiciones que emanan de la Ley N° 21.369, asi
como de la normativa interna en materia de acoso sexual, violencia y discriminacion de
género en el ambito de la educacion superior.

La Municipalidad declara estar en conocimisnto de la Politica existente en la Universidad
para prevenir, investigar, sancionar y erradicar el acoso sexual, la violencia de gencrox AD :«
la discriminacion arbitraria, entre los miembros de la comunidad universitariag-

Protocolo y Reglamento respectivos.
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En caso de que la Municipalidad tome conocimiento de que algin estudiante se ha visto
afectado/a por tales atentados, debera poner en conocimiento de la Universidad los
antecedentes a la brevedad posible, asi como facilitar y colaborar con la investigacion que
esta realice de ser necesario.

CUARTO

Por este acto y de conformidad a lo anterior, la Universidad de Santiago de Chile se obliga,
mediante el presente Convenio, a ejecutar y desarrollar los Servicios de Docencia,
impartiendo el conjunto de cursos conforme lo sefnala el siguiente cuadro:

COSTO ~ HORAS  Objetivo general del
CURBD . (9"98  cuve | ercacBeicAs | @ @ onve
Desarrollar
competencias para la
Sospecha de comprension, la
senales de al'erta de 15 $1.544.355 40 evah.xiacién 'y_ el abordaje
espectro autista en de ninos, ninas, con
infancia. necesidades individuales

derivadas de condicion
del espectro del autismo.

Desarrollar
competencias para la
comprension, evaluacion
y abordaje del fenomeno
20 $2.316.520 30 del suicidio en el ciclo
vital adolescente,
considerando una
aproximacion cultural y
clinica.

Prevencion del
suicidio

Desarrollar
competencias en la
EMPAM y atencion aplicacion de él examen
integral de 15 $1.516.275 20 de medicina preventiva y
personas mayores la gestion del cuidado de
las personas producto
del examen.

Fortalecer habilidades y
competencias
metodologicas en el uso
de técnicas de
intervencion en el campo

Herramientas y
técnicas de

fortah-ec1m1ento del 20 $3.706.440 40 del trabajo 6n fmilias
trabajo. . y comunidades con foco
comunitario

en el diseno, evaluacion
y ejecucion de iniciativas
de la salud.

Proveer de herramientas
para el reconocimiento y
abordaje de la violencia
15 $4.500.000 60 de género por equipos de
APS, bajo el enfoque del-}
modelo de salud ~
familiar.

Abordaje Integral
de la Violencia
contra mujeres y

ninas en APS




Fortalecimiento
comunitario en
salud mental

14

$2.800.000

40

Entregar a los equipos
de salud de la Atencion
Primaria, herramientas
para desarrollar
acciones de
fortalecimiento
comunitario con la
finalidad de fomentar el
apoyo social y la
movilizacion de los
recursos propios de las
comunidades para la
mitigacion y la
disminucion de los
factores de riesgo
psicosocial.

Manejo de usuarios
conflictivos

20

$3.706.440

20

Entregar herramientas
de manejo de usuarios
conflictivos a personal
administrativo de los
Centros

de Salud bajo la metodol
ogia de role playing y
analisis de casos.

Herramientas de
primera ayuda
psicologica para
jefaturas

15

$2.779.833

20

Entregar herramientas
de primera ayuda
psicoloégica que permitan
a jefaturas apoyar a
funcionarios agredidos
bajo su dependencia.

Gestion de la
demanda

15

$2.606.100

20

Entregar las
herramientas y el
conocimiento necesario
para que los equipos de
APS asuman un rol
activo frente al acceso y
oportunidad de la
atencion de la poblacion
a cargo.

Atencion integral a
usuarios, con
enfoque de riesgo
en la atencion
primaria

15

$2.779.833

20

Adquirir herramientas y
habilidades especificas
para abordar la
instalacion de la
estrategia de cuidado
integral centrado en la
persona con énfasis en
el enfoque de riesgo y
elaborar un plan de
trabajo incorporando al
usuario/a en la toma de
decisiones, facilitar la
implementacion de la_—--
estrategia a nivel/l,qjié{;

Salud integral del
adolescente

$3.200.000

60

Actualizar herramiientas-|

teorico-practicas basicas |/ |




v especificas, necesarias
para brindar un
abordaje integral de las
necesidades de salud de
las personas adolescente
que incorpore una
perspectiva de derecho y
género.

TOTAL 172 $31.455.796 370

QUINTO

Que, de acuerdo a lo indicado en la clausula precedente, los ONCE (11) cursos seran
gestionados e impartidos por la Facultad d= Ciencias Médicas de la Universidad de
Santiago de Chile.

Por su parte, la Municipalidad reconoce a la Universidad de Santiago de Chile como una
entidad especializada y con reconocida experiencia en la realizacion de cursos de
especializacion en las areas antes mencionadas.

SEXTO

El valor total de los cursos, especificados en la clausula cuarta, corresponden a la suma
de $31.455.796.- (treinta y un millones cuatrocientos cincuenta y cinco mil
setecientos noventa y seis pesos).

Que, la Municipalidad se obliga a pagar a la Universidad dicho monto, el que se entiende
inmodificable y absolutamente independiente de la permanencia de los/las
funcionarios/as en sus funciones durante el periodo que dure cada curso que motivo la
suscripcion del Convenio de Pago e incluso independiente de la aprobacion o reprobacion
del/la funcionario/a de los senalados cursos.

SEPTIMO

Se deja expresamente establecido que los cursos incluyen docencia y uso de plataformas
virtuales de la Universidad de Santiago de Chile.

OCTAVO

En cuanto a la facturacién, la Universidad emitira 1 factura por cada uno de los cursos
especificados en la Clausula Cuarta del presente Convenio, en un plazo no mayor de 10
dias contados desde la finalizacién de cada curso respectivo y segun orden de compra
emitida por La Municipalidad.

La Facturacién se realizara en formato electronico, a traves del sitio del Servicio de
Impuestos Internos, a nombre de la Ilustre Municipalidad de Recoleta, RUT
N°69.254.800-0, domiciliada en Av. Recoleta N° 2774 comuna de Recoleta, enviando
copia via mail al Sr. Jefferson Ortega Roa, encargado de Capacitacion del Departamento
de Salud de la Municipalidad de Recoleta, al correo electr()nico con
copia a la Sra. Domenica Pincheira Chandia, encargada de Tesoreria del Departamento ..

de Salud de la Municipalidad de Recoleta, a1 correo electronico [Je€INIeLLIISRELVI Y. = r 3
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El pago a la Universidad lo realizara la Municipalidad en una (1) cuota, una vez finalizado
cada curso y recibido el informe académico y los certificados de los/as participantes
aprobados/as, lo que no podra exceder del 10 de diciembre de 2023. Este pago se
realizara contra la aprobacion del presente convenio y la emision de la respectiva factura
cancelada.

El pago de cada curso se llevara a cabo mediante depésito o transferencia electrénica en
la cuenta corriente N° 0111357-7 del Banco Scotiabank, a nombre de “Universidad de
Santiago de Chile”, RUT N° 60.911.000-7.

Cada pago debera ser informado, enviando copia del depédsito via mail a la Sra. Erika
Catalan, del Departamento de Finanzas y Tesoreria de la USACH, al correo electrénico
con copia al Sr. Francisco Moreno, Director de Finanzas del
Decanato de la Facultad de Ciencias Médicas al correo electronico:

NI Te DRV PP accion que es requisito como respaldo del pago acordado.

DECIMO

Al término de cada curso, la Universidad se cbliga a entregar, un informe académico de
los funcionarios/as participantes, que hayan cumplido con las exigencias académicas y
un certificado oficial y nominativo, que acredite su participaciéon, indicando su
aprobacion y el numero total de horas pedagogicas/cronologicas que en todo caso no
podran ser inferiores a las indicadas en este convenio, en un plazo maximo de 7 dias
habiles.

DECIMO PRIMERO

La Municipalidad otorgara a los/las profesionales, los permisos y facilidades que
permitan un adecuado proceso de aprendizaje. La Universidad, por su parte, ante la
eventualidad de que algunos/as de los/las participantes se encuentren imposibilitados
de continuar con los cursos por razones de fuerza mayor, debidamente fundamentada y
autorizada, primero por el equipo académico de cada curso, luego por el Encargado de
Capacitacién de La Municipalidad, y ademés que no haya excedido el 50% del contenido
del curso respectivo, otorgara la posibilidacd de reincorporacion en el mismo programa
para el ano lectivo siguiente, siempre que €l curso sea dictado por la Universidad.

Esta garantia podra ser utilizada por otro/a profesional de la Municipalidad, debidamente
autorizado por las partes, si el/la participante original no pudiese retomar en el periodo
antes indicado. Sin perjuicio de lo anterior, la ocurrencia de esta situacion en ningan
caso libera a la Municipalidad respecto de su obligacion de pago establecida en la
clausula sexta del presente convenio.

DECIMO SEGUNDO

Se deja claramente establecido que, entre la Municipalidad y el personal contratado por
la Universidad o dependiente de ésta, para la ejecucion de las prestaciones convenidas,
no existe ningun tipo de vinculo laboral, funcionario o contractual, por lo que el pago de
sus honorarios, o cuando correspondea, de sus remuneraciones, asignaciones,
bonificaciones, cotizaciones previsionales y de salud, y demas estipendios o beneficios,
seran de cargo y responsabilidad exclusiva de la Universidad.




DECIMO TERCERO

La Universidad debera guardar la debida confidencialidad respecto de todos los
antecedentes de los cuales tome conocimiento con motivo de la celebracién del convenio
en relacion la Municipalidad y sus usuarios/as y se obliga a no hacer uso de ellos para
fines ajenos al mismo.

De la misma forma, la Universidad se obliga a que, bajo ninguna circunstancia, podra
por cualquier titulo o medio, revelar, difundir, publicar, vender, ceder, copiar, reproducir,
interferir, interceptar, alterar, modificar, danar, inutilizar, destruir, en todo o en parte, la
informacion relacionada con la Municipalicad y este convenio, ya sea durante su
vigencia, ni finalizada su ejecucién.

A su vez, la Universidad se compromete a guardar secreto y confidencialidad respecto de
toda informacion, verbal o escrita, documentacion, correos electrénicos, y cualquier otro
antecedente a que tenga acceso en ejercicio de las actividades objeto del presente
convenio y que esté sujeta a reserva legal, o que contenga datos de caracter personal, en
conformidad a lo dispuesto en la Constitucion. Politica de la Republica, la Ley N° 20.285,
sobre Acceso a la Informacion Publica v a las normas pertinentes de la Ley N° 19.628,
sobre Proteccion de la Vida Privada.

DECIMO CUARTO

Este convenio comenzara a regir desde su cezlebracion, no obstante que no se encuentre
totalmente tramitado el acto administrativo que lo apruebe por parte de la Municipalidad
o de la Universidad, debiendo pagar este €l valor convenido una vez terminada su
tramitacion y de acuerdo a lo senalado en la clausula sexta.

La vigencia del presente convenio se extendera hasta el 31 de diciembre de 2023.

DECIMO QUINTO

Los comparecientes acuerdan que todas las comunicaciones seran a través de correos
electronicos, dirigidos entre las Contrapartes Técnicas que cada Instituciéon designe. A
continuacioén, se consignan las contrapartes técnicas nombradas por las partes, para la
gestion del presente convenio:

Por la Universidad, la comunicacion correspondera a la Directora de Educacion

Continua, Mat. Alejandra Montero, Censurado ley 19628 !

Por la Municipalidad, la comunicaciéon correspondera al Encargado de Capacitacion del
Departamento de Salud, Sr. Jefferson Ortega, JREENEL AR

El referente técnico de la Universidad, asumira la responsabilidad por la emision de
reportes o informes comprometidos en este convenio. En caso de existir cambios en la
persona de la Contraparte Técnica, se debera informar por escrito a la Institucion que
corresponda, indicando de inmediato la persona que asumira tal calidad.

DECIMO SEXTO

Para todos los efectos derivados del presents contrato, las partes fijan sus domicilios en
la ciudad de Santiago, sometiéndose a la jurisdiccion de sus tribunales de jufsjcicia..ﬁ‘\

ordinarios.
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DECIMO SEPTIMO

La personeria del Rector don RODRIGO VIDAL ROJAS para actuar en representacion de
la UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE. consta en Decreto N° 136, de fecha 01 de
agosto de 2022, del Ministerio de Educacién, en relacién con el D.F.L. N° 149 de 1981,
del Ministerio de Educacion Publica, que fija el Estatuto Organico de la Universidad de
Santiago de Chile.

La personeria del ALCALDE don OSCAR DANIEL JADUE JADUE, para actuar en
representacion de la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RECOLETA, consta en Sentencia
de Calificacion y Escrutinio General Eleccion de Alcaldes y Concejales, comuna de
Recoleta, del Primer Tribunal Electoral de 1z Regién Metropolitana, de fecha 16 de junio
de 2021.

DECIMO OCTAVO

Este convenio se extiende en cuatro (4) ejemplares, de idéntico tenor y fecha, quedando
uno en poder de la Universidad y tres (3) en poder de la Municipalidad; pudiendo ser
firmado con firma electrénica avanzada, remitiéndose el mismo por correo electrénico al
Sr. Jefferson Ortega Roa, Encargado de Capacitacién del Departamento de Salud de la

[lustre Municipalidad de Recoleta, (I EXe [N C\METiPL:]

DECIMO NOVENO

Previa lectura, firman en senal de aceptacién:

o ALCALDE
I. MUNICIPALIDAD DE RECOLETA






